
《连云港市建设工程总监理工程师行为考核办法》连建质〔2007〕573号
第七条  项目总监理工程师非以下原因不得变更。 
      1、身体原因不能胜任工作的；
      2、调离原单位的；
      3、建设单位对总监理工程师工作不满意要求变更的；
      4、总监理工程师需长期脱产学习的；
      5、不再具备从业资格的；
      6、因受行政处罚等原因不能继续履行职责的。
     总监理工程师在一年内变更不得超过两次，否则该总监理工程师从第三次变更之日起一年内不得参与投标。
    

第八条  因上述原因确需变更总监理工程师的，监理单位应提供书面报告、备案表和下列材料（备案表格式见附件）：

1、要求变更的原因及相关有效证明材料；

2、企业任命总监理工程师的任职文件；

3、建设单位与监理单位签订的变更补充合同；

4、新任命总监理工程师的注册岗位证书；

5、外地总监理工程师无在建工程的证明（地市级建设行政主管部门出具）。

材料经市建设局质量安全处审查同意后，重新办理合同备案，凭合同备案表到质量安全处变更。

项目总监理工程师发生变更的，监理单位应重新任命不低于原项目总监理条件且无在监主体未完工程的同志担任，建设单位、监理单位须签订补充协议并重新进行合同备案，由合同备案部门上传至工程建设信息档案网告知各相关单位，该项目总监理工程师在此工程主体完工前不得参加其他建设工程投标。

第九条  项目监理机构人员均应为监理单位的注册人员。

